
WAT HELPT BIJ ROUW EN WERK?
• 	Neem regie: geef aan wat collega’s wel of niet mogen weten. 
• 	Communiceer je grenzen: wat lukt wel, wat (nog) niet. 
• 	Begin klein: korte dagen, lichte taken, ruimte om eerder naar huis te gaan. 
• 	Wees mild voor jezelf: rouw is geen zwakte, maar een levensgebeurtenis. 
• 	Zoek veiligheid: een leidinggevende of collega die echt luistert. 
• 	Durf hulp te vragen: van je werkgever, arbo-arts of professional.

Na het verlies van een kind stopt de wereld niet, maar 
voor ouders voelt dat vaak wel zo. 
In deze aflevering spreekt Naomi Kievit over rouw op 
de werkvloer, het ongemak dat daarbij komt kijken en 
hoe ouders, collega’s en werkgevers samen kunnen 
zorgen voor een veilige terugkeer.

KERNBOODSCHAP
Rouw neem je mee naar je werk. Het verdriet laat je niet achter 
bij de voordeur. Door open communicatie, maatwerk en aan-
dacht ontstaat ruimte om werk en rouw naast elkaar te laten 
bestaan. Niet regels, maar menselijkheid maakt het verschil.

Naomi Kievit is gespecialiseerd in rouw en werk en begeleidt organisaties, leidinggevenden 
en medewerkers bij ingrijpend verlies. Ze pleit voor een menselijke benadering waarin ruimte 
is voor verdriet, maatwerk en duurzame inzetbaarheid.

BELANGRIJKSTE INZICHTEN
• 	Rouw stopt niet bij de voordeur
	� Wat je privé meemaakt, neem je mee naar je werk. 

Verwachten dat iemand ‘gewoon functioneert’ is onrealistisch.

• 	Er bestaat geen vaste route terug naar werk
	� Sommige ouders willen snel weer beginnen, anderen 
	 kunnen dat lange tijd niet. Beide zijn normaal.

• 	Wettelijke regelingen schieten tekort
	� Het bestaande verlof is vooral gericht op regelen, 
	 niet op rouwen. Veel ouders melden zich ziek, 
	 omdat er geen passend rouwverlof is.

• 	Terugkeer vraagt maatwerk
	� Niet uren, maar taken zijn leidend. Begin met 
	 eenvoudige taken en bouw rustig op.

• 	Ongemak op de werkvloer is onvermijdelijk
	� Collega’s weten vaak niet wat ze moeten zeggen. 
	 Openheid helpt om afstand en misverstanden te verkleinen.

• 	Goede begeleiding voorkomt uitval
	� Aandacht, flexibiliteit en betrokkenheid zorgen voor een 

duurzamere terugkeer en minder uitval op de lange termijn.
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